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Dans le cadre du programme À pied, à vélo, ville active, Vélo 
Québec propose aux écoles des SOLUTIONS TRANSPORT POUR 
EMPLOYÉS afin d’encourager les déplacements actifs de son 
personnel. 

 
 
 
 

Solutions transport pour employés 

Description 
Les employés de l’école (enseignants, direction, personnel de soutien, etc.) sont des modèles pour les élèves. Ainsi, en vous déplaçant à 
pied ou à vélo pour vous rendre au boulot, vous donnez un exemple positif de transport actif aux jeunes et aux parents de l’école. 

Clientèle visée 
Personnel de l’école. 

Objectifs 
- Encourager les déplacements à pied et à vélo et ainsi amener le personnel à bouger davantage. 
- Réduire la circulation automobile aux abords de l’école. 

Des idées d’actions 
- Dans un premier temps, il importe de sensibiliser les employés au transport actif, voir la fiche Atelier Mobiliser sa communauté au 

transport actif. 
 

- Le personnel recherche un endroit très sécuritaire pour stationner leur vélo. Idéalement, il s’agit d’un endroit différent de celui des 
élèves, par exemple : un stationnement avec accès sécurisé, un stationnement à l’abri des intempéries, un stationnement intérieur. 
Pour des trucs et conseils pour l’installation de supports pour vélos, voir la fiche Installer un support pour vélos. 

 
- L’accès à des vestiaires et douches est un argument incitatif important pour encourager le personnel à se déplacer activement. 

 
- Il peut être pratique de mettre à la disposition des employés des vélos en libre-service, par exemple : pour faire des déplacements 

sur l’heure du midi, etc. 
 
- Depuis 2006 l’Opération Vélo-Boulot encourage les déplacements en vélo pour se rendre au travail. Pour de multiples pistes pour se 

mobiliser, aménager et s’inspirer : www.velo.qc.ca/veloboulot 
 


